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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(zen al sancak;
Senmaden yurdumun Gstinde tten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ozelden beridir hir yagadim, hir yaganm
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganmi
Kitkremis sel gibiyim, bandimi gigner, aganim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbn afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bbyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tami
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennal vatanin ugruna olmaz ki fada?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbdsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun aruk dokilen kanlarimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmel Akif ERSOY

GENCLIGE AITABE

By ik genehil Bci vaen, ik sialn T
cumhuryefn,lelebet, muhafaza ve midafea elmeki

Wevcudiyetinin ve istikBalinin yegane temel dudur, Bu

temel, senin, en kymeti hazinend tkhlde dah, sl b
haineden, mahrum etmek steyece, dahil ve harici
bedhahlarm ofseaktr. Birgin isGidal ve cumhuried midafoa
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi Beylikduzu Sehit Safak Evran Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Muadurlagu, 2024-2028 donemini kapsayan stratejik planini hazirlarken, oncelikli olarak M.E.B. Stratejik Plan
Genelgesi ve Hazirlik programinda belirtilen is takvimine uygun olarak gerekli ekipleri olusturmustur.

GUnUmuz Turkiye yuzyilinda bilgi teknolojilerinin yayilimi ve sosyal dinamiklerin dontsum hizi, hayatin her alaninda kendini
gOstermektedir. Guglu bir ekonomik ve toplumsal yapi, guglu bir Glke olmanin ve tum degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin de
en dnemli unsurlarindandir. Gelisime agik, surekliligi izlenebilen, bilgi ydnetimi temellerine dayanan yasam standartlari; stratejik
amaglar, hedefler ve diizenlenmis zaman dilimlerinde gerceklestirilecek stratejik planlama ve uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir. Okulumuz, ilgili oldugu tum alanlarda daha iyi bir seviyeye ulasmak gayesiyle 6grenen bir kurum olmayi ve surekli

yenilenmeyi; olusturdugu pozitif okul iklimi bunyesinde kalite kalturand artirmayi ilke edinmistir. Kalite kulturu olusturmak igin egitim



ve Ogretim basta olmak Uzere insan kaynaklari, kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iligkiler ve kurumlararasi

igbirlikleri kapsayan 2024-2028 donemi stratejik planini hazirlanmistir.

Tarkiye ylzyili sartlarina uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek hedefini tagiyan Okulumuz, gelecegimizin
teminati olan ogrencilerimizin daha iyi imkanlarla yetigsip yenilikgi duslince ufkuna ve basarma ruhuna sahip Turkiye
Cumhuriyeti’'nin ¢itasini daha yuUkseklere tasiyan bireyler olabilmesi igcin 6gretmenleri ve idarecileriyle Ozverili bir sekilde tum
azmiyle ¢caligmaktadir.

Beylikduzl Sehit Safak Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligu olarak en buylik amacimiz yalnizca meslek
lisesi mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tirli ortamda edindikleri milli manevi ve evrensel degerler cevresinde
toplumun diger Uyelerine 1sik tutan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acgik, Turkiye Cumhuriyetini daha da ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

TUm bu saikler dogrultusunda stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgude gergeklestirdigimiz, planlama dénemi
dahilindeki her yil sonunda g6zden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Boylelikle olasi eksiklik ve ortaya ¢ikabilecek
degigiklilere en etkin ¢cozum yollari degerlendirelebilecek ve zaman kaybina mahal verilmeden reaktif uygulamalar verimli bir
sekilde gerceklestirilebilecektir.

Beylikduzu Sehit Safak Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligu 2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda belirtilen
amag¢ ve hedeflere ulasmanin Okulumuzun kurumsal gelisim ve kalite kultirinu yonetme sureclerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik yonetim ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak
tum ust kurum ve kuruluglara, egitim ¢evresi dahilindeki tum igbirlik¢i paydaslarimiza ve gekirdek ailemizi olusturan ogretmen,

ogrenci ve velilerimize tesekklr ederim.

Giilbanu GUNGOR
Okul Muddira
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1. GiRIi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudurinin baskanliginda, bir okul mudur yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile

birligi baskani ile bir yonetim kurulu Uyesi olmak Uzere 5 kisiden olugsan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudurt tarafindan goéreviendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan muaddr yardimcisi

bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonullt velilerden olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Gulbanu Giingér Okul Mudiri Nesime Akkaya Okul Stratejik
Plan
Koordinatéru
Ugur Ozeng Mudur Yardimcisi Serap Colak Stratejik Plan
Ekip Uyesi
Glcli Guneyi Ogretmen Meliha Ozenen Ayglindiiz Stratejik Plan
Ekip Uyesi
Aysel Salman Okul Aile Birligi Yasemin Yildiz Stratejik Plan
Baskani Ekip Uyesi
Neriman Solmaz Uye

1.2 Planlama Siireci:



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi'nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Uzere
paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapiimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimune gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Calisma Takvimi

No Yurutilen Calisma Tarih

1 Kurumsal Tarihge, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendiriimesi 2024

2 Durum Analizi 2024

3 Gelecege Yonelim 2024-2028
4 Taslagin ilgeye Génderilmesi 25/03/2024
5 Taslakta Duzeltmelerin Yapilmasi 05/04/2024
6 Onay ve Yayim ....104/2024

2. DURUM ANALizi

Durum analizi béluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.



Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Guglu
yonleri, Zayif yonleri, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 12.063 m? arsa Uzerine 8.148 m? kapali alan olarak insa edilmis olup; 29.12.2009 tarihli Bakanlik onayi ile agiimis,
2009-2010 6gretim yilinin ikinci kanaat doneminde 08.02.2010 tarihinde fiilen Genel Lise olarak egitim ve 6gretime baglamistir. 2012
yihinda Ticaret ve Turizm Genel Mudurligine Bagl olarak Ticaret Meslek Lisesine donusturuilerek, 2014 yilinda Gurpinar Ticaret
Meslek Lisesi adini almistir. 2017 yilhinda il Milli Egitim Mudarligi tarafindan Beylikdiizii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirilen okul ismi, nihai olarak 2021 yilinda Beylikdlizu Sehit Safak Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
dizenlenmistir. 25/01/2019 tarihi itibariyle istanbul Sanayi Odasi ile istanbul il Milli Egitim Midurliigl arasinda yapilan Mesleki
Egitim isbirligi Protokoli'ne dahil olarak 6 mesleki alanda Egitim ve Ogretim faaliyetlerine siirdiriimektedir.

Sehit Tegmen Safak EVRAN Hakkinda:

Tegmen Safak Evran, 17 Nisan 1982 tarihinde Afyonkarahisar'in Dinar ilgesinde dogmustur. 2001 yihinda Uzman Cavus
rutbesiyle Jandarma Genel Komutanligi bunyesinde Turk Silahli Kuvvetlerine katilmis ve vatan savunmasindaki goérevine
baglamistir. Sivas, Bursa, izmir, Eskisehir illerinde gérev yaptiktan sonra 2018 yilinda Sirnak Jandarma Komando Ozel Harekat
Tabur Komutanliginda Tegmen olarak goéreve atanmistir. Vatansever tutum ve davraniglari, gérev anlayigi ve cesareti ile komutan
ve gorev arkadaslarinin takdirini kazanan Tegmen Safak Evran, 16 Haziran 2019 tarihinde BTO mensuplari ile gikan silahl
catismada agir yaralanmigtir. Maalesef yapilan tim mudahelelere ragmen kurtarilamayarak sehit dismdustir. Jandarma Tegmen
Safak Evran, evli ve iki gocuk babasidir. Ruhu sad olsun.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda uygulanan staratejik planda hedeflerin altinda kalinan noktanin paydaslardan velilerin sirece dahil edilmesi oldugu
gorulmektedir. Bunda ki etkenlerden en dnemlisi neredeyse 2 yila yakin siren pandemi surecinde egitim 6gretimin uzaktan yapilmasi
ve bu suregte hem velilerin hem de diger paydaslarin fiziki mekan olarak okul ortamini paylagsmamasi goésterilebilir.
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2.3.Yasal Yukimlilukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun galigma usulleri ve is sureglerine iliskin dizenlemeler; 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim
Bakanhginin Tegkilat Ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname, Milli Egitim Bakanhgi Yodnetici Ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin 1/12/2006-2006/11350 Sayili Bakanlar Kurulu Karari, Milli Egitim Bakanligina Bagli
Egitim Kurumlari Yonetici Ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lligkin Yénetmelik, Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul Ogrencilerinin
Kilik Ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar Yéneticilerinin Gorevlendirilmelerin iligkin
Yoénetmelik, [kdgretim Ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs Ve Sosyal Yardimlar Yénetmeligi, Kamu Kurum Ve
Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhdi Kurum Tanitim Yénetmeligi, Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama Ve Yer
Degistirme Yonetmeligi ve bu kanun, kararname ve yonetmeliklerle ilintili diger mevzuat ¢cergevesinde yonetiimektedir.

Okulumuz tarafindan sunulan utrin, milletine ve Ulkesine faydali, akili bilim isiginda ilerleyen insanlar yetistirmektir. Bu amacta egitim —
ogretim hizmetleri vermektedir. Bunlardan mahallemizdeki 14- 18 yas araligindaki her birey yararlanabilir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri Tablosu
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Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

» Kalkinma Planlan - Ogretmen Strateji Belgesi

+ Orta Vadeli Programlar - Iklim Degisikligi Eylem Plam

+ Orta Vadeli Mali Planlar + Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
+ Cumhurbagkanhg Yilik Programlan + Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

+ MEB 2019-2023 Stratejik Plam + Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas:

+ Milli Egitim $tira Kararlan » Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

+ Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

» Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
» Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

» Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

+» Ulusal Yapay Zeki Stratejisi

» 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklan Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

» 2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plam

Ust Politika Belge Analizi Tablosu
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Ust

Politika Ilgili Boliim/Referans
Belgesi

Yurt I¢i Tasarruflar

Verilen Gorev/Thtiyaclar

350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Say1h Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklan

565.5, 565.6, 565.7 Sayih Tedbir Maddeleri

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin

621.8 Say1h Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayih Amag Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 7424, 744.1

Sayih Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayih Tedbir Maddeleri
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On Ikinci
Kalkinma
Plar

EngeI]J' Hizmetleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5
Sayih Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve

773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim: 777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayih Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2, 796.3,798.3,799.1,799.2, 799.3
Sayih Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1, 809.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Uluslararas: Gog 815.4, 816.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayih Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayih Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Say1h Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayih Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4
Sayih Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Sayih Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

ilgi li Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Orta Vadeli
ngram
(2024-2026)

Programda Bakanhgmizi ilgilendiren on dokuz (19)

politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina

Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadr.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital D oniisiim 4 Tedbir
Hizmet [hracatimin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genclerin ve 3 Tedbir
Kadinlann Egitime ve istihdama Katilim

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel | 2 Tedbir
Sektor Odakh Dondisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Bitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
fklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir
Simirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
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Cumhurbaskanhg
2024 Yilhk
Programi

Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Sayih Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayih Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve KOBIler 559.2, 559.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklan 565.6, 565.7 Sayih Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayih Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4, 7404, 742.4, P.743,
744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayih Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayih Tedbir

Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayih Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yagayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayih Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz egitim- 6gretim alaninda faaliyet géstermekte olup, Burada egitim hizmetleri yaninda 6grencilerin girisimcilik
ruhunu desteklemek ve kendilerini ifade etmelerini saglamak adina sosyallesmeleri tesvik edilmektedir. Toplumsal yararlilik 6n
plana c¢ikarilarak, kendini gerceklestirme sureglerinde onlara yeni ufuklar agiimakta . Gezi planlama, konferans ,seminer
dizenleme, calistay planlama sadece 6grencilerimize yaptirilmakta,idare ve 6gretmenleri olarak sadece destek olunulmaktadir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-
devamsizlikSinif
gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yurttmek

Okul Gezileri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler Futbol Turnuvalari, Tenis Turnuvasi
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Resim Sergisi

. Dogum Gunt Kutlamalari
Insan kaynaklari faaliyetleri Kahvalti Organizasyon
(meslekigeligim faaliyetleri, Hediye Fonu

personel etkinlikleri...)

Okaul aile birligi faaliyetleri Ihtiyag sahibi 6grencilere destek

Ogrencilere yonelik faaliyetler Sk hattas: program

Olgme degerlendirme faaliyetleri Bilgi Yarigmalari

. Kutiphanede kitap okuma etkinligi
Ogrenme ortamlarina

yonelikfaaliyetler

DYK kurslari, Yabanci 6grenciler igin Turkce kursu

Ders digi faaliyetler

2.6 PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari ogrenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak tzere gesitli ydontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

Paydas analizi ¢alismalar ile stratejik planlama g¢alismalarina veri saglamak igin okulumuz i¢ ve dis paydaslarinin okulumuz
hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini dlgmek ve okulumuzun hizmet performansini saptamak amaglanmistir.

Paydas Belirleme Galigsmasi
19



Okulumuzun egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan ya da dolayh yollarla iliski icerisinde oldugumuz paydaslarimiz
belirlenmis  ve  paydas listesinde verilmistir.

71N

MUDURU BASKANI 2

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genig bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak uzere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmigtir.
Anketler okul web sayfasi Uzerinden yapilmistir. Degerlendirmeler Excel programi Uzerinden yapilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar;
Ogrenci memnuniyet anketi 5 ana baslik ve 13 sorudan olusmaktadir. Sinif seviyelerine gére 270 dgrencimiz katiimistir.
Genel memnuniyet orani %77°dir.
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OGRENCi GENEL MEMNUNIYETi

Memnun degilim
23%

Memnunum
77%

Ogrenci Genel Memnuniyeti Grafigi

Calisan Anketi Sonuclari;

Calisan memnuniyet anketi 5 ana baglik ve 13 sorudan olugsmaktadir. Ankete 50 personelimiz katilmigtir. Genel memnuniyet
orani %68’dir.
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CALISAN GENEL MEMNUNIYETI

Memnun degilim
32%
Memnunum
68%

Calisan Genel Memnuniyeti Grafigi

Veli Anketi Sonuclart;

Veli memnuniyet anketi 5 ana baslik ve 13 sorudan olugsmaktadir. Ankete 118 velimiz katilmistir. Genel memnuniyet orani
%81’dir. ]
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VELIi GENEL MEMNUNIYETI

Memnun degilim
19%

Memnunum
81%

Veli Genel Memnuniyeti Grafigi
2.7.Kurulus i¢gi Analiz

Kurulus igi analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kulttrd, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin
analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesi ekli tablolarda mevcuttur.

Etkili bir okul/kurum ici analiz sureci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat
alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek igin okul/kurumun iginde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir suregtir.
Okul/kurum i¢i analiz surecinde yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz strecinin bir dislisi olarak sunacagi
katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere
katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz surecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erigsim saglayabileceklerine dair bilgiler
Tablo 4’te verilmistir.
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Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu égrenciler gibi demografik
Ozelliklere dair detayli siniflandirmalari kapsamalidir. e-
Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-kulturel-bilimsel
ve sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma &dulleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamaldir.

Ogrenme stilleri
envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erigsim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayll bir analiz
gerceklestirimesi dnerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline ‘dair sayisal
veriler, lisans ya da yuksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin
hizmet ici egitime
katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erigsim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor
salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kutuphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Tegkilat Yapisi

MUDUR
MadirYrd,  — | [ OkulAile
Miidiir Yrd. — | T~ | Mudiir Yrd.
/ Miidiir Yrd. \

Komisyonla Kurullar

Biiro Miudur Yrd. Yardimci

Hizmetleri Hizmetler
Ogrenci Zumre Sinif Rehber Ogret.
Kuliipleri Ogretmenleri Ogretmenleri

2.7.2.insan Kaynaklari
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OKULUN PERSONEL YAPISI

2023-2024 YILI YONETICI VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi E K| T Lisans |Y.Lisan| Uzman
S

1 MUDUR 0 1 1 + +

2 MUDUR YARDIMCISI 3 3 6 ++++++ +++++

3 TURK DILi VE EDEBIYATI 2 7 LT T T T ——
+ +

4 TARIH 0 2 2 ++ +

5 MATEMATIK 0 6 6 44+ ++ +++++

6 INGILIZCE 0 8 L T —— ++ e

7 FizZIKk OGRETMENI 1 1 2 ++ +

8 COGRAFYA 0 2 2 ++ . Y

9 BEDEN EGITIMI 2 1 3 +++
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10 BIYOLOJI 3 F— e
11 KIMYA 2 . s
12 FELSEFE 2 . ++
13 DIN KULTURU VE AHLAH BILGISI 3 o+
14 REHBER OGRETMEN 2 ++ -+
15 GORSEL SANATLAR 1 + +
16 MUZIK OGRETMENI 1 +
17 BURO YONETIMI ALAN OGRETMENI 8 PRI P
18 HALKLA ILISKILER VE 6 FIF
ORGANIZASYON
19 KONAKLAMA VE SEYAHAT 4 FIF ++
20 PAZARLAMA VE PERAKENDE 2 ++ ++
21 MUHASEBE VE FINANSMAN 5 P P
22 YIYECEK VE IGECEK HIZMETLERI 2 ++
23 FRANSIZCA 1 + +
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24 RUSGA 1 0 1 +
25 OZEL EGITIM 0 2 2 ++
TOPLAM 16 67 83
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 0 0 0
2 HIZMETLI 2 2 4
3 GOREVLENDIRME GALISAN PERSONEL 2 0 2
4 UCRETLI OGRETMEN 3 13 16
TOPLAM 7 15 22
Brans Norm Mevcut ihtiyacg
Bilisim Teknolojileri 1 0 1
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Biyoloji

Cografya

Din Kdltart ve Ahlak Bilgisi

Tark Dili ve Edebiyati

Felsefe

Fizik

Fransizca

ingilizce

Kimya

Muzik

Tarih

Beden Egitimi

Matematik

Rusca

Saglik Bilgisi

Muhasebe ve Finansman
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Pazarlama ve Perakende 2 -
Yiyecek Icecek Hizmetleri 0 4
Gorsel Sanatlar 1 -
Rehberlik 2 -
Ozel Egitim 0 1
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 7 -
Halkla iligkiler ve organizasyon hizmetleri 5 1
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 4 2

Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudara

Egitim-6gretim.isleri,Sosyal calismalar, Rehberlik, Demirbas is ve
islemleri,Personel 06zIUk, ndbet, Kulturel faaliyetler ana basgliklari
altinda ki bir okulda vyasanilabilecek durumlara karsi ‘okul
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igletmeciligi'mantigi ile iglerin duzenli bir sekilde yuratulmesini
saglamak.

Mudur Yardimcisi

Mudurle birlikte calisarak; kurumun ihtiyaglarina yonelik planlama,
raporlama,sureg takibi ve gelistiriimesi ile ilgili kendisine verilen is ve
igslemleri takip etmek.

Ogretmenler

Turk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda kendisine verilen
yetkili olduklari dersleri okutmak,Kanun ,yonetmelik ve emirler ile
sorumlulugunda olan ders ici ve ders disi sureclere
katilmak.Ogrenciye liderlik ve rehberlik etmek.Veli okul isbirliginin
geligtiriimesinde isbirlik¢i olmak.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Bir okul icerisinde gergeklesebilecek tum resmi yazigmalari takip,
tasnif ve arsivlemekten sorumlu olmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun tiim birimleri ile iISG kapsaminda daima temiz ve giivenli
kalmasini saglamak.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

5 g £ 5 Danismanlik Rehberlik  Hizmetleri ile
2 2 3w 280 Hizmeti gili Duzenlenen
% & o8 6O T Alan Egitim/Paylagim

ax0 O>c —c~ Qo0 Toplantisi vb. Faaliyet
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Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

(o]
N

0 2 307

RN
N

N
(S}

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Tablosu

Hizmet Siireleri 2023 YIl itibaniyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl =
5-6 Yil -
7-10 Yl £
10.....Uzeri 7

Okul/Kurumda Olugan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani Tablosu
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HP
Yapışkan Not
bu tablodaki kişi sayısı okulda çalışan öğretmen sayısını vermelidir


Yil igerisinde Okul/Kurumdan Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
AyrilanYonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM | 1 1 1 3 - 1

idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar Tablosu
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Muhasebe ve Finansman Alani

Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri

Yoénetimsel Beceriler Semineri

Aile Toplum ve Egitim Kurumlarinda Sug ve Siddeti Onleme Semineri
Ortadgretim Sinif Kurumlari Rehberlik Programi Uygulama Semineri
Proje Hazirlama Semineri

Etik Egitimi Semineri

insaat Muhasebesi Semineri

Mesleki Agik 6gretim uygulamalari Semineri

Halkla iliskiler ve Organizasyon

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Kursu
Ogretmenlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri
Dijital Okul Yazarhk Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Matematik

Zeka oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu
Ogrenmeyi 6grenme semineri
Zararl Maddelerle Miicadele Semineri

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) Tablosu

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil 1 1
4-6 YI -
7-10 Yl 12 16
11-15 YIl 14 16
16-20 10 12
20 ve Uzeri 17 19
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani Tablosu

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve
OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 7 6 5 6

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan Tablosu

Konaklama ve Seyahat Alani

AB Projeleri Hazirlama ve Teknikleri Kursu
Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari kursu

Cocuk isciligi Egitim Semineri
Yangin Egitimi Kursu
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

Zihin Haritalar Kursu
ihmal ve Istismar Kursu

Kimya Ozel Egitim Semineri
5 Kelime 1 Hikaye Semineri
Temel Bilgisayar Egitimi Kursu
Kaynastirma Egitimi Semineri
Yabanci Dil Okul Tabanh Afet egitimi Semineri

Okul Sagligi Semineri

Coziim Odakl iletisim Semineri
Cevreye Uyum Egitimi Semineri
ingilizce Ogretim Metodlari Semineri
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Felsefe

Ogretim Programlarinin Bireysellestirmesi Kursu
Zaman Yénetimi Semineri

iletisim Becerileri Semineri

Merhamet ve Yavaslama Semineri

Biyoloji

Olumlu distinme becerileri kursu
ilkyardim egitimi kursu

Cevre ve Sifir Atik Semineri

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Doga onciileri Egitimi Semineri

Yiyecek ve icecek Hizmetleri

Ogretim Programlarinin Bireysellestirmesi Kursu
Adaylik Zorunlu Hizmet igi Egitim Semineri
Cevre ve Sifir Atik Semineri

Matematik

Madde Bagimliligi Semineri

21. ylzyil Becerileri Egitimi Semineri
ilkyardim Egitimi'Kursu

Ogretimsel Liderlik Semineri
Hazirlayici Egitim Kursu

Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitim Kursu

Coklu Zeka Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Pazarlama ve Perakende

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Yangin Egitimi Kursu

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri
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Tirk Dili ve Edebiyati

iletisim Becerileri Kursu

Zihin Haritalari Kursu

is Sagligi ve Giivenligi Kursu

Temel Diizey Bilgisar Kursu

Olumlu Dlstinme Becerileri Kursu
Edebiyat Ogretiminde Yenilenme Kursu
Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Zihin Haritalari Kursu

Dinden bugiine 6gretmenlik

Etkili iletisim ve Sinif Yénetimi
Baslangic¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri

Biro Hizmetleri

Sinayi Milkiyet Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Miize Egitimi Kursu

Siber Guvenlige Giris Egitimi Kursu
Hazirlayici Egitim Kursu

Genglerle iletisim Semineri

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri
Kendilik cesareti Semineri

Copun Yolculugu ve Geri Donlislim Semineri
Duygu Diizenleme Semineri

ihmal ve istismar Semineri

Cocuklarda sorumluluk bilinci olusturma egitimi semineri
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Halkla iliskiler

Cocuk isciligi ve Egitim Semineri

Sinayi Mulkiyet Farkindalik Semineri

Beden dili ve iletisim Teknikleri Kursu

Masal Anlaticiligl ve Uzaktan Egitim Kursu

Genglerle iletisim Semineri Doga onciileri Egitimi Semineri

Muhasebe ve Finans Alani

Microsoft Office Kursu

Duygu Diizenleme Semineri

Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 6gretmenlik Uygulamasi
Danismanlik Egitimi Kursu

Katlphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri

iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

Cocuklarda sorumluluk bilinci olusturma semineri
Ogretmen Olmak Semineri

Muhasebe Uygulamalari Semineri

Proje Danismanligi Semineri

Fizik

Ozel Egitim Semineri

iletisim Becerileri Semineri

Siber Guvenlige Giris Egitimi Semineri
insan Haklari ve Demokrasi Semineri

Rehberlik

E rehberlik kullanim moduli semineri

Glinebakan madde bagimliligini 6nleme 6gretmen egitim semineri
Bagimlilikla miicadele egitimi

Psikososyal destek programi uygulayici egitimi kursu

Resim

Cevreye Uyum Semineri
Cocuk Resimleri Analizi Semineri

Cografya

Doga onciileri Egitimi Semineri
Zaman Yoénetimi Semineri
Ozel Yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6zellikleri semineri
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Duygu Diizenleme Semineri

Tarih
an Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 6nemi semineri
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi Tablosu
Gorevi Erkek Kadin Egiti Hizm Toplam
m et
Duru Yih
mu
1 Memur - -
2 Hizmetli X ilkokul 30
3 Hizmetli X Lise 25
4 Hizmetli X ilkokul 20
5 Hizmetli X Lise 5
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2021

2022

2023

Odiil Alan Ogretmen Sayisi

66

11

2.7.3.Teknolojik Duzey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi Bakanhgimizin sundugu hizmetler kadar olup, hali hazirda asagida belirtilen sayida teknolojik

cihazimiz mevcuttur.

Su an icin acil ihtiyacimiz akilli tahtalarimizin arizalarinin giderilmesidir.

Okulumuzda tim is ve iglemler elektronik ortamda yapilmaktadir. Hatta sifir atik projesi kapsaminda tim basili evrak yukana
azaltmak icin ,evraklari bir nisha ile sinirli tutarak dijital ortamda saklanmasi saglanmaktadir. Gelecekte hangi miamkun olursa higbir

evragin ¢iktisi alinmadan elektronik ortamda yapilmasi ve depolanmasi dusunulmektedir..

Teknolojik kaynaklar basta olmak uUzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Ara¢g-Gere¢ Durumu Tablosu

Aracg-Geregler

2021

2022

2023

Intiyag

Baski Makinasi

Projeksiyon Sayisi
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Tasinabilir bilgisayar sayisi 2 2 2 3

TV Sayisi 4 4 4

—_

Yazici Sayisi 12 12 12 3

Fiziki Mekan Durumu Tablosu

Fiziki Mekan \% Yok Adedi ihtiyag Aciklam
a a
r

Ogretmen Calisma Odasi X 1 -

Ekipman Odasi X 1 -

Kitliphane X 1 -

Rehberlik Servisi X 2 -

Resim Odasi X 1 B

Muzik Odasi X 1 -

Cok Amacli Salon X 1 -

Spor Salonu X

2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltge buyukligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
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harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yurataldaga belirtilir. Enflasyon orani da dikkate

alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltge - - - - -

Okul Aile Birligi 950000 1100000 | 1200000 | 1350000 | 1400000
Ozel idare - - 10000 20000 30000
Kira Gelirleri 45600 57000 79800 116850 173850

Doéner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - = - -

Diger - - - - -

TOPLAM 995600 1157000 | 1289800 @ | 1486850 | 1603850

Okul/kurum butcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama turleri okul/kurumlarin 6zelliklerine
gore cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemler Tablosu
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Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter
temizlik,
guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her tarld

kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tOrld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 273,75 106,45 15489,58
Kigik Onarim 455,00 11109,29 -
Bilgisayar Harcamalari - 2044,79 o 8300
Bliro Makinalari Harcamalari < 708,74 'u\:‘ 3622,80 : 11655,49
Telefon 15 s & 850 S 240
Sosyal Faaliyetler i 97 = 726,43 § 1960
Kirtasiye 74,80 N 686,71 A 12454,15
GENEL

2.7.5.istatistiki Veriler
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SEVIYESI Kiz Erkek Toplam
9 162 227 389
10 90 121 211
11 82 69 151
12 88 119 207
Toplam 422 536 958
Ogrenci Sayilari tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madura ve Mudar Yardimcisi 3 4 7
Brans Ogretmeni 13 57 70
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 2
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari| 17 57 78
Personel Sayisi Tablosu
Ogretmen basina diisen égrenci sayisi 11
Sube basina diisen 6grenci sayisi 26,4
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Ogretmenlerin kurumdaki ortalama gorev siresi

Sube basina 34’den fazla 6grencisi olan sube sayisi 8
Sube basina 25 alti 6grencisi olan sube sayisi 17
YIL 2021 2022 2023
Ogrenci mevcudu 1361 1180 847
Katiphandeki kitap sayisi 800 850 900
Kaynastirma ogrencisi sayisi 24 25 30
Ogrencilerimizin Gniversiteye 40 45 47
yerlesme orani

Ogrenci Durumu Tablosu
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Destekleme ve Yetistirme Kurslari

2021 2022 2023
Acilan kurs sayisi 3 2 /)
Katilan 6g8renci sayisi 36 34 47
Gorev alan Ogretmen
3 3 2
say1sl

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler

2021 2022 2023
Kutlama 7 7 7
Anma giinu 9 9 9
Mezuniyet Toreni 1 1 1

Okul/kurumda diizenlenen Kkiiltiirel faaliyetler
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2021 2022 2023
Gezi Sayis1 4 9 s
Sergi Sayisi 1 2 2
Siir Dinletisi 1 1 2
Tiyatro 1 2 1
Spor kuliibii faaliyetleri
Spor Kuliibii Kurulus Yili: 2023
Mezun
Bu alanda | olduktan sonra
Antrenor Lisansh
Brans . . kazanilan spora
sayisl Ogrenci sayisi
basarilar
devam eden
0grenci sayisl
Masa Tenisi 1 14 - -
Atletizm 1 16 - -

Ogrenci devam durumu
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2021 2022 2023
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 180 196 280
Suirekli devamsizlik yapan 6grenci
35 42 56
Sayisi
Onceden devamsiz olup da devami saglanan ) " )
ogrenci sayisi

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi

Kurulan Sosyal Kuliipler

Bilim-Fen ,Cevre Koruma Kuliibu

FIGEN DEMIRTAS ALPAYA-BANU
AYKAL YILMAZ

Internet, Sosyal Medya ve
Mekatronik Kuliibii

MELTEM YILDIZ EREN-SEZEN
TURKOGLU

Yayn Iletisim ve Fotografcihk
Kuliibii

SEMA AYDIN

Engellilerle Dayanisma ve Sosyal
Yardimlagsma Kuliibii

NAZMIYE AYDIN- MELIKE MERIC

Satranc ve Akil Oyunlar1 Kuliibii |HAKAN YILDIZ

Yesilay, Kizilay ve Saghkh NESE ULUSOY BAYSAK

Beslenme Kuliibii

Afete Hazirhk VE Is Giivenligi  |[KBAL KABACA-
HICRAN KESKIN
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Kuliibii

8. |Gorsel Sanatlar ,Miizik,Tiyatro ve | ISLAM ISAOGLU-OZDEN ASLANYUREK
Sinema Kuliibii

9. |Sehir Medeniyet ve Diisiince AYNUR KARAMAN-GULTEN ATES
Egitimi Kuliibii SAGLAM

10. |Kiitiiphanecilik ve Kiiltiir OZHAN KARADAG- SIBEL GUVEN
Edebiyat Kuliibii

11. |Okul iklimi Kuliibii YELIZ KARAMAN- SERAP COLAK

12. |Mesleki Tanitim Kuliibii FERDANE GUR-MUGE KARACA

13. |Trafik ve Ik Yardim Kuliibii BAGCAN OZMEN-EMEL KURTULAN

14. |Yabanci Diller ve E-Twinning ) i
Kuliibii DIBA CINAR-CAHIT OZBEK

15. |Gezi, Tanitim ve Kiiltiir Tabiat BAHADIR OGUZ - BURAK UCGUNOGLU
Varhklarimm Koruma Kuliibu

16. |Tarim, Hayvancilik ve Peyzaj ABDULKADIR ALKAN-NAZLI 0ZOGUL
Kuliibii

17. |Degerler Kuliibii MEHMET YAYILTI—GULSAH SAKA-

MEHTAP CELIK

Personel devam durumu

2021

2022

2023

Zorunlu izinler hari¢ alinan izin durumu

12

pef 17
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Alinan rapor durumu 37 47 39
Projeler Tablosu
2021 2022 2023
Katihm Saglanan Projeler 12 16 16

OKULDA YAPILAN ETKiNLiKLER

MESLEK LISELERi ARASI iSTiIKLAL MARSI
SLOGAN YARISMASI TURKIYE 2. LiGi
ELDE EDILDI.

YARISMADA DERECEYE GIREN OGRENCIMiZ SILA AYDIN A ODULUNU OKULUMUZDA iLCE MEM MUDURUMUZ VE iL
MD YRD SERKAN GUR TAKDIM ETTILER.

E TWINNING PROJESI FUAR KATILIMI

iLK iSIM STAJYERIM E TWINNING PROJESI iLE iLGE FUARINA KATILIM SAGLANDI.

YIYECEK iCECEK ATOLYESI DONANIM
TEDARIKI

MEB ODENEK

AHI EVRAN VE AHILIK RESIM YARISMASI
KATILIM SAGLANDI.

EBRAR DEMIR iSiMLI OGRENCIMIZE AT RESIM ISTANBUL 1. OLMUSTUR.

07/10/2021 TARIHINDE 4006 TUBITAK
BiLiM FUARI YAPILDI

PANDEMI KOSULLARINA UYGUN SEKILDE OKUL BAHCEMIZDE iLCE MiLLi EGiTiM SUBE MUDURLERIMIZiN
KATILIMLARIYLA GERGEKLESTIRILDI.
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iISTANBUL MUTFAK GUNLERI
YARISMASINA KATILIM SAGLANDI

OGRENCIMiZ EMIR BATTAL ALTIN MADALYA KAZANDI. PYK UYELERiIMiZDEN HUSEYiN BOZDAG KENDIiSINE SPONSOR
OLDU.

MESEM KAYITLARI ILE ILGiLi
CALISMALAR YAPILDI.

iSO VE PYK UYELERIMIZiIN KATILIMLARI iLE VELI SEKTOR BULUSMASI GERGEKLESTIRILEREK MESEM TANITIMI YAPILDI.

FAYDALI MODEL TESCIiLi ALINMASI

PANDEMIi SURECINDE YAPILAMAYAN TUBITAK 4006 BiLiM FUARI 12 PROJE iLE GERGEKLESTIRILDI.

SOYLESI VE WORKSHOP CALISMASI

DUNYACA UNLU SEFLERDEN ALi DEMIR OKULUMUZDA SOYLESI VE WORKSHOP CALISMASI GERCEKLESTIRDI.

iNGILiZCE EGITiIMINE DESTEK
SAGLANDI.

PYK UYEMIizZ HUSEYIN BOZDAG IN ARACILIGIYLA TEACHRIGHT iNGILIZCE PROGRAMI KULLANIMINA UCRETSIZ ERISiM
HAKKI EYLUL 2022 TARIHINE KADAR OKULUMUZDAKI 100 OGRENCI iCiN SAGLANDI.

GIDANI KORU SOFRANA SAHIP CIK
OGRENCILER ARASI YEMEK YARISMASI

iLCE TARIM MUDURLUGU iLE ORTAK PROJE, iL TARIM MUDURU, iLCE TARIM MUDURU, iLCE MiLLi EGITiIM
MUDURLERININ KATILIMLARI ILE GERCEKLESTIRILDI.

SOYLESI VE TEBRIK

TEACHRIGHT iNGILiZCE PROGRAMININ KULLANIM TANITIMI, YABANCI DiL OGRENMENIN ONEMI iLE iLGiLi SOYLESI
VE UCRETSIZ SAGLANAN PROGRAM KULLANIM HAKKINDAN EN COK YARARLANAN OGRENCININ ODULLENDIRILMESI

"KONUMUZ KADIN" RESIM SERGISI

ANNELER GUNU VE KADINA KARSI SIDDETE FARKINDALIK YARATMAK AMACIYLA MiGROS AVM BEYLIKDUZUNDE
OGRENCILERIMIZIN RESIMLERI SERGILENDI.

TUBITAK 4006 BiLiM FUARI

16 MAYIS 2022 TUBITAK 4006 BiLiM FUARI OKULUMUZ BAHCESINDE GERGEKLESTIRILDI.

iSG 45001

iSG 45001 BELGE ALIMI iGCIN'-HAZIRLIKLARA BASLANDI.

AHILIK HAFTASI

ILGE MILLI EGITiM BINASI ONUNDE HALKA AHi PILAVI DAGITILDI. AHILIK TANITILDI.

ERASMUS BASVURUSU

iSO EROSMUS BASVURUSU iCIN OGRENCI DEGERLENDIRME SINAVI YAPILARAK. SUREC BASLATILDI.

29 EKIM KOMPOZISYON YARISMASI

ILCE 2.LiGi

29 EKiM YARISMALARI

CROSS KIZLARDA TAKIM 3. LUGU
ERKEKLERDE iLCE 1. LiGi BIREYSEL
ERKEKLERDE TAKIM 5. LiGi

SULTANGAZI BELEDIYESi SEFLER ZIRVESI
YEMEK YARISMASI
KATILIM 3 YARISMACI

SPONSOR SUTIS ( 1 Altin, 2 Bronz Madalya Kazanildi.)
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DIYABETTE FARKINDALIK ZAMANI

KIZILAY HAFTASI SEMINER
PTT AVM Magaza Acilisi LISELIM magaza acilisi
Marka Basvurusu Tirk Patent Ve Marka Kurumuna Patent Basvurusu yapildi 'LISELIM'

ERASMUS Staj Programina ortak olundu | Letonya Staj Programi igin hazirliklara baslandi. 4-17 Aralik 2022

Ogretmenler Gini Etkinligi Ogle tenefiisiinde Brothers&Partners Firmasi sponsorlugunda égretmenlere yiyecek ikramlari yapildi.

istanbul Mutfak Giinleri Yemek
Yarismasi 3 Ogrenci yarisma icin katilim sagladilar. Hazirlik galismalarina baslandi.

Okul Kuruma Ulagim: Ulagsim Okulumuz il merkezine 45km uzaklikta olup il merkezine metrobUs ile ulasim saglanabilmektedir .l
merkezinden metroblis ve Yenibosna otobls duragindan 400A halk otobusleriyle ulasim saglanmaktadir.ilge icinde de 3 numarali
dolmuslar ile ulasabilirsiniz

Engelli Ogrenciler: Bir tane bedensel engelli 6grencimiz olup engelli rampasi ve okul asansériinden faydalanmaktadir.

Fiziki Mekanlar: Bir adet cok amagl salon, 4 adet bilgisayar labaratuari, 2 sistem odasi, 7 idare odasi, 36 derslik, 1 6gretmenler odasi
olup aktif olarak kullaniimaktadir. Binanin i¢ ve dis ses yalitimi mevcuttur.

Kantin / Yemekhane: Okulumuzda bir adet kantin olup isletmeci tarafindan isletiimektedir. Okula aylik kira getirisi saglamaktadir.
Isinma Durumu: Okul dogal gaz sistemi ile iIsinmakta olup yeterli isinma saglanmaktadir.

Sivil Savunma Caligmalari: Belirli periyodik araliklarla deprem ve yangin tatbikatlari yapilmaktadir. Yangin tertibati, yangin tlpu, ikaz
alarm zili, elektrik tertibatinin kontroll, baca temizligi, kalorifer kazaninin temizligi yapiimaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiltlrel, teknolojik, yasal cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis gevreyi olusturan unsurlar (nufus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokdiltirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kdltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolu
digindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini
etkilemektedir.

Bu bolimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullari degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bdélimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile
intiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin geligtiriilmesinde énemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri strekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-
tehditleri dnceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan guglu ve zayif yonler, cevre analizi agsamasinda elde edilecek firsatlar ve
tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
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Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimliltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-Utrin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir bitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
VS.),

Nufus artisl,

Gog,

Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liikks yasama diskunluk,
kirsal alanda kentsel yagam),

Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim imkéanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortuis,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gbsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyr 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmigtir.

Kurumun guglu ve zayif yénleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudird/muadarliglu kapsamindan bakilarak i
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1 Gugli ve Zayif Yonler
icsel Faktorler

Glglia Yonler
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Ogrenciler 1. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Guclu ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve-is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiltiriine sahip olmasi
3. Ogretmen ydnetici is birliginin glcli olmasi
Veliler 1. Okul Aile igbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2. Veli iletigsiminin gugli olmasi
3. Okul Aile Birliginin aktif caligmasi
Bina ve 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Yerleske 2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul oncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi
5. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi
6. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri igin uygun olmasi
Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi
2. Guvenlik kameralarinin olmasi
3. Her sinifta akilli tahta olmasi
Bltce 1. Okul batgesinin var olmasi ve butgenin veli katkilariyla olusmasi
Yonetim 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi
Surecleri 2. Seffaf, paylagsimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi
4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
5. Proje kapsaminda okul olmamiz.
iletisim 1. Dig paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
Surecleri 2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
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3. Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Mudirltgi yoneticilerine ulagabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi
6. Universite ile igbirliginde olunmasi

Diger 1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi 2.
Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi
4. Okulumuzun glgli bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
5. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday égrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi 6.
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz
7. Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel galismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler . Ogrenciler arasi sosyal - killtiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
. Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi
. Teknolojik aletlere bagimlihgin artigi
. Kaynastirma égrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

Calisanlar . Okul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin ikili egitimden dolayi yetersiz olmasi

. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
. Bireysel performanslarin takdir ve 6dullendirmelerinin okul digi Ust ydnetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler . Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari

. Cevrenin ve ailelerin okuldan yuksek beklentileri
. Velilerin sirekli egitim 6gretim disi hususlarda égrencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
. Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalgi

A WINEFE WDNEFEP BDWNPR
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Bina ve Yerleske 1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

1

2. Ogretmenler odasinin olmamasi

3. ikili egitimin ders digi sosyal faaliyet ve sosyal kullp galismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak icin . uygun olmamasi

5. Okulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6. Servis arag yolunun olmamasi
2
3
4
5

Donanim . Okulda bir spor salonunun olmamasi
. Internet erisim kisithlig
. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
. Okul gatisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci 6. Destek egitim odalarinin olmamasi
Butce . Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari igin veliler tarafindan verilen (cretin yetersiz kalmasi

N

. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynadin olmamasi

—_

Yonetim Surecleri 1. Personel verimliliginin arttiriimasi

Diger

=

. Ulusal Sergi ve Yarigmalara Katilim Sayisinin Arttiriimasi
. Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi

N

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimtnde olumlu katki
saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistiriimesini ve egitim yatirrmlarin artmasinin saglamasi
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Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin geligtiriimesi ve
kullaniimasi ile 6grenme sureglerinde dijital icerik ve beceri destekli dontusum imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat- Bakanlhgin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
Yasal
Ekolojik Cevre duyarlih@i olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan muifredatta ¢evreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismiglik farklhilgi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik
cihazlari kullanma becerisinin istenilen dizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul diginda teknolojik araglara
erisiminin yetersizligi

Mevzuat- Degisen mevzuati uyumlastirmak igin surenin sinirli olusu
Yasal
Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azhgi

2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Okulumuzun gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizi, anket sonuglari, il ve iige Milli Egitim Midurligi ¢alismalarindan
yola cikilarak planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendiriimis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmistir.
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Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin t¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir.

Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve o6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultart, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi Tablosu

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

[zleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme icin etkin bir
sistem kurulmasi

saptanmistir.
Paydas Analizi Alleler. 1le.11et1$1m ve is birligi Allelgr ile 1.11$k11er1 giiclendirecek bir
yetersizdir. ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri
Okul i¢i Analiz arasinda en ytiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

[s birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
verilmesi

3. GELECEGE BAKIS
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Okul Mudurlagimazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyonumuz

Ogrencilerimizi, bireysel gelisim 6zelliklerinin dikkate alinarak kendilerini gergeklestirme firsatlarinin saglandigi
ortamlarda, mesleki ve teknik egitimin uluslararasi kalite standartlarina ulagsmayi hedefleyen bilgi, beceri ve toplumsal

degerlerle donatiimig sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmek.

3.2 Vizyonumuz

Yetistirdigi 6grencilerle marka degerine ulasmis; uluslararasi niteliklere sahip ve sektor tarafindan aranan insan
gucunun yetigtiriimesini saglayarak mesleki ve teknik egitim alaninda énder bir kurum olma

3.3 Temel Degerlerimiz

> insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

> Cevreye ve Canlilarin Yagsam Hakkina Duyarlilik
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> Analitik ve Bilimsel Bakig

> Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

> Kulturel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
> Meslek Egiti ve Mesleki Beceri

> Erdemlilik

> Sayginlik, Tarafsizlik, Guvenilirlik ve Adalet

> Katiimcilk, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

> Firsat Esitligi

4.AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI IiLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

T

62



m H1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari arttirilacaktir.
- . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 sikhgr  Sikhi

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, 50 20 21 22 23 24 25 6 Ay 6
kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda kurumici ve
kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani(%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum

hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani(%) 25 25 26 27 28 29 30 6 Ay 6 Ay
PG1.2.3 Bir egitim ve O0gretim y|I|n.da. yerel, ulusal ve 25 20 27 27 23 24 25 6 Ay 6 Ay
uluslararasi proje, yarisma vb. Etkinliklere katilan

Ogrenci orani(%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Sosyal etkinlik Kulupleri,Ziimre Baskanlari, Rehber Ogretmenler,Alan Sefleri

Bilimsel kiltlirel sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin velilerin yeterli ilgili ve bilgi dizeyinde olmamalari
Ogrencinin yakin gevresinin ilgi ve yeteneklere uygun olmayan beklentilerinin olumsuz etkileri
Ogrencinin yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve benzeri etkinliklere ilgi duymamasi 6zellikle meslek liselerinde.

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetlerinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

Stratejiler R o o o . . v
2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,

spor kdltiirel , turizm saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmetleri faaliyetlerine katilimlari arttirilacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 332.000,00 TL

Sosyal ve ekonomik gevre diizeyi riskli ailelerin kiiltlirel sanatsal ve sportif faaliyetlere kars ilgi duymamasi

— Okullarin 6grencilerin gelisimine katki saglayacak kurumlarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
espitler

Veli ve 6gretmenlere yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilmasi ile ilgili seminer ve hizmetici
egitimler diizenlenmeli

Toplum hizmeti faaliyetine katilimi arttirmaya yonelik faaliyetler yapilmall

Ogrencilerin yerelde ulusal ve uluslararasi, proje, yarisma vb. Etkinliklere katilim icin yeterli finansman saglanmali

Okul spor alanlarinin olusturulmasi

ihtiyaglar
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m H1.1 Ogrencilerin okul erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari arttirilacaktir.
- . Hedefe Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 50 35 34 33 32 31
20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci

orani(%)

Pg-i 1.1._2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrari eden 30 15 14 13 12 11
o0grenci orani(%)

PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden 20 10 9 3 3 7

ayrilan 6grenci orani(%)

Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Rehber Ogretmenleri,Rehberlik Servisi,Okul Aile Birligi

artmasi
Meslek liselerinin 6grencilerinin akademik basarilarinin diisiik olmasi

S1
Stratejiler

yuritulecektir.
olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. Imkanlar arttirilacaktir.

I -
_ S4 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler gergeklestirilecektir.
| K
L s

Maliyet Tahmini 186.750,00 TL

Ogrencilerin ilgili ve yeteneklerine uygun okul tiirlerine yerlesmekte sorunlar yasamasi
Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklari nedeniyle okula devam edememesi
Velilerin egitim 6gretim siireci hakkinda bilgisinin yetersiz olmasi

Tespitler
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2028
30

10

Ogrencinin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumuna giiclendirmek igin calismalar yiiriitiilecektir.

izleme
Sikhgi
6 Ay

6 Ay

6 Ay

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli isbirligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar

Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi sosyal etkinlikleri, uzaktan 6grenme

Rapor
Sikhigi
6 Ay

6 Ay

6 Ay

Yurt ici niifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan gog orta 6gretimdeki 6grencilerin agikdgretim kurumlarina ydonelmenin

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.



Okul aidiyetinin gelistiriimesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme programlarinin diizenlenmesi
Okul ortaminin 6grenciler igin gekici hale getirilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve yeterli finansman saglanmasi

ihtiyaglar Devamsizlik ve sinif tekrarina neden olan faktorlerin tespit edilmesi velilere anlik donis saglayan mesaj programlarini kullanmak

4.2 TEMA 2. EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

H2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin Pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari arttilacaktir.

Hedef 2.1

. . Hedefe  Baslangi¢ izleme
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1
PG 2.5.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan 30 1 2 3 4 5 6 6 Ay
protokol sayisi
PG 2.5.2 Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci 35 ) 3 4 5 6 7 6 Ay
sayisi
PG 2.5.5 Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda 35 ) 3 4 5 6 7 6 Ay

mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Koordinatér Birim Alan Sefleri

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Meslek dersi 6gretmenleri

Sektorde rol sahibi hamilerin yeterince destek saglamamasi
Sektor taleplerinin degisken olmasi
Protokol imzalanan kurum ve kuruluslarinin gok fazla mezun 6grenci istihdam etmemesi

Stratejiler

sayisi arttirilacaktir.
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Rapor
Sikhig
6 Ay

6 Ay

6 Ay

Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini arttirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi
egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin



S2 imzalanan protokollerin yiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol
izleme sistemine girilecektir.
| K

Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.

Maliyet Tahmini 95.450,00 TL

Mezunlarin istihdam edilmesi konusunda sektorle is birliklerinin yetersiz olmasi
— Sektor talepleri ve gelisen teknolojinin gerekleriyle yeterince uyumlu olmamasi
espitler ..
2 Ogrencilerin alanlarinda is hayatina devam etmek istememeleri

Sektor talepleri ve teknoloji gelismeleri dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin gelistirilmesi
Mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisini artirmak icin sektorle stajyer 6grenci ¢alistirilmasi konusunda isbirligi yapiimasi

ihtiyaglar

H2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

. . Hedefe  Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 sk Sikiigi
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 30 36 36,5 37 38 38,5 39 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.2 Tirk dili ve Edebiyati ders not ortalamasi 30 40 40,5 a1 42 425 43 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 40 35 36 36,5 37 375 38 6 Ay 6 Ay
Koordinatoér Birim Sinif Rehber Ogretmenleri
is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi,Okul idaresi,Alan sefleri,ilgili ders ziimre baskanlari
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Meslek Liselerine 6grencinin ilgi ve istegine gore yerlesim yapilmamasi
Meslek Lisesine kayit yaptiran 6grencilerin ortaokul basarisi diisiik olanlarin tercih etmesi
Ogrencilerin kitap okumaya karst ilgisiz olmasi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

Stratejiler artiriimasi saglanacaktir.

S2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul icinde makale, komposizyon yazma, resim yapma vb. Yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 101.675,00 TL

Ogrencilerin ders calisma yontemleri hakkindaki eksiklikleri

. Ogrencilerin bazi derslere olan olumsuz 6n yargilari
Tespitler

Ogrencilerin kiiltiir derslerinde projelere katilmasini saglamak
Kitap okuma saatleri diizenlenecek
ihtiyaglar Okulda matematik kosesi olusturmak(Beyin jimnastigi ve zeka oyunlari kdsesi)

H2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerini gelistirebilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

- . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg  Sikh
_ : : . . ” ) ” - -
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20 10 15 20 25 30 35 6 Ay

Koordinatoér Birim Rehberlik Servisi
Is Birligi Yapilacak Birimler Tim Okul Birimleri

Okulda siirekli giris ¢ikis olup giivenlik agiginin olusmasi
Rehber 6gretmenlerin 6grenci goriismeleri icin yetersiz olmasi ve zaman zaman egitimlerinin olmasi

S1 Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma isbirligi gticlendirilerek saglikh ruh
Stratejiler yapisina sahip , kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyleri yetistirmeyi saglamak amaciyla /
uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2 Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

S5 Sektorlerle isbirligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin arttirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 72.625,00TL

Rehberlik servisine giden 6grencilerin diger 6grenciler tarafindan dislanmasi

Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlerini uzun siire mesgul ederek her idareciyi ayri ayri dolagsmasi
Tespitler

Ogrenci goriisme saatlerinin planlanmasi veli randevu sistemi ile velilerin okula gelmesini saglamasi
Ogrencilerin etkinliklere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalari yiiriitiilmesi
ihtiyaglar Ogrencileri motive etme ve izleme konusunda velilere seminer vermek
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Hedef 2.4 H2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetenekleri gelistirilecektir.
- . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) e 2024 2025 2026 2027 2028 sikhgr  Sikhi

PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 40 44 45 45,5 46 47 47,5 6 Ay 6 Ay

P? 2.2.‘3 Bece‘rl e'g.ltlr'n él'an ogrena‘lerlnden isletmenin 30 46,5 47 475 48 485 49 6 Ay 6 Ay
Ogrenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani

!DG 2.2.4.Becer| eg!tln'] a.lan.l a.If:m ogrenu!ermden 30 75 76 77 78 79 80 6 Ay 6 AY
isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani

Koordinatoér Birim Atoyle ve Alan Sefleri

Is Birligi Yapilacak Birimler Meslek Dersleri Ziimre Baskanlari,Okul idaresi,Rehberlik servisi

Okulda alinan egitimle isletmelerdeki egitim birimi ile uyumlu olmamasi
Ogrencilerin iki giin okula gelmesi {i¢ giin staja gitmesi 6grencilerde adaptasyon sorununa neden olmaktadir
S1

Meslek derslerinin proje tabanli yontem kullanarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerini gelistirmesi saglanacaktir.

Stratejiler .
S3 Ogrencilerin atolye ve labaratuardaki derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci

gelistirilecektir.
- S4 Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerler, Uluslar ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 74.700,00 TL

Ogrencilerin okul kiiltiiriine uyumunun ve motivasyonunun eksik olmasi
Gelisen teknolojinin birgcok meslek alaninda kokli degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasi
Tespitler
isletmelerde gelisim tablolarinin hazirlanarak verilmesi mesleki egitimde uygulanan modiiler programlarin siirekli ve devamli
glncellenmesi saglanacaktir.
ihtiyaclar Meslek dersleri konusunda kitaplhgi zenginlestirmek
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H2.3. Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

. . Hedefe  Baslangig izleme
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig
45 5 6 6,5 7 7,5 8
30 18 19 19,5 20 21 22
25 3 3,5 4 4,5 5 5,5
Koordinator Birim Rehberlik servisi
is Birligi Yapilacak Birimler Alan sefleri ve ziimre baskanlari,Okul idaresi

Meslek lisesindeki 6grencilerin diger lise mezunu 6grencilerle ayni sonuca sisteme tabi olmasi
Desteklere ve yetistirmelere, kurslara ilginin yeterli sayida olmasi

S1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri artirilacaktir.

Stratejiler

Dijital platformlarla 6grencileri akademik alanda desteklenecektir.

S3
ylratulecektir.

Maliyet Tahmini 71.587,00 TL

Mezuniyet sonrasi mezun olan alanlar esdeger yiiksekogretim programlarina gegis zorunlulugu
Ogrencilerin akademik hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi

Tespitler
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Rapor
Sikhig

Ogrencileri ilgili yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir (ist 6grenim programina hazirlayacak ve mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri



Destekler ve yetistirme kurslarina 6grencilerin katilimini saglamak, 6gretmenler tarafindan yonlendirme yapilacak katilimin ve ders
cesidi arttirilacaktir.

ihtiyaclar Her donem en az bir defa bir tst 6gretmene gecis icin deneme sonuglarinin yapilmasi saglanacaktir.
Belediye ve benzeri kuruluslarin Gcretsiz kurslari hakkinda 6grenci ve velileri bilgilendirmek

4.3 TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

Hedef 3.1 H3.5 Egitim ve 6gretim bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve givenligi
SAEES: gerceklestirilecektir.

. . Hedefe  Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) e 2024 2025 2026 2027 2028 sikhgr  Sikhi

PG 3.3.3 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim 25 460 465 470 480 490 500 6 Ay 6 Ay
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili

Lo 0 o 25 475 480 490 500 520 550 6 Ay 6 Ay
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PE;.3.'3'5 Sag.l.llvdl beélen?\ve, obezite konularda verilen 25 430 490 495 500 520 530 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 25 515 550 570 580 600 610 6 Ay 6 Ay

O0gretmen sayisl

Afet Hazrlik Kulub
is Birligi Yapilacak Birimler Tim Birimler

Blitlin 6grenci ve 6gretmenlere ulasiimasi
Akran zorbaliginin giinimuzde yikselerek artmasi
Ogrencilerin egitimlere yeterince ilgi gdstermemesi
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S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele eden, akran zorbalig, siber zorbalik, saglkli beslenme
ve obezite, hijyen , bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 114.125,00 TL

Sosyal ve ekonomik gevre diizeyi riskli ailelerin egitimlere ilgi duymamasi
Tespitler (?érencilerin teknolojik cihazlari amag disi kullanmasi
Ogrencilerin zorbalik hakkinda bilgi sahibi olmamasi
Tim 6gretmen ve 6grencilerin zorunlu olarak egitimlere katilmalarini saglamak tzere planli bir egitim programi hazirlanmalidir.
Kamera sistemlerinin elden gegirilerek herhangi bir zorbalik esnasinda tespit ve miidahalenin kolay hale getirilmesi
ihtiyaglar

m H3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.
. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikig  Sikhi

S7 Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

PG 3.2.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen 40 51 52 53 54 55 56 6 ay 6 Ay
orani(%)

PG 3.2.:’,"I-v||zmet|(;|.eg|t|m alan genel bilgi ve kiltlr 30 40 a1 42 43 44 45 6 Ay 6 Ay
dersleri 6gretmeni orani(%)

PG3.2.4 Hizmet ici egitim alan atolye ve labaratuvar 30 60 61 62 63 64 65 6 Ay 6 Ay

O0gretmeni orani(%)

Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Tim birimler
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Ogretmenlerin hizmet ici egitim alma konusundaki isteksizligi
Hizmet ici egitimlerin egitim 6gretim siiresinde olmasi
Teknolojik gelismelerin ¢ok hizli olmasi

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

Stratejiler hazirlanacaktir.

S3 Kiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerinin ve 6gretmenlik yeterliliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

S4 Atolye ve labaratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 76.775,00TL

Hizmet ici egitimine basvurunun az olmasi

Tesnitl Alan atolye ve labaratuvar 6gretmenlerinin bilgi ve becerilerini glincel tutacaklari imkanlari yetersiz olmasi
espitler

Hizmetici egitim konusunda ilgili kurum ve kuruluslara is birligi yapiimasi
Alan 6gretmenlerinin kendi alanindaki egitimleri desteklenmesi
ihtiyaglar Mevcut hizmetici ve uzaktan egitimlerin 6gretmenlerle paylasilarak katilimlarini saglayacak bilgilendirme toplantilari yapmak

m H3.1 Okulun fiziki mekanlarini okulun ihitiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
. . Hedefe  Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) e 2024 2025 2026 2027 2028 sikhgr ikl

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, 20 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
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kGtlphane, pozisyon vb.) sayisi

PG 3.1.2 Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve

20 1 2 3 4 5 6 6A 6 A
labaratuvar sayisi ¥ y
PG3.1.3 E|2|k§el mekanlarin temizlik ve hijyene iliskin 60 60 65 70 75 30 35 6 Ay 6 Ay
memnuniyetin orani(%)
Koordinator Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Tim Birimler

Egitime ayrilan kaynaklarin net tespit edilmemesi
Okullarda yeterli sayida temizlik personelinin bulunmamasi

(%}
[uny

Okulun fiziki mekanlarinin durum ve tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar

Stratejiler yapilacaktir.

Fiziki mekanlarinin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

w owv
(O2 B )

Temizlik ve hijyen memnuniyeti diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucudan gerekli tedbirler
alinacaktir.
Maliyet Tahmini 166.000,00 TL

iyilestirme yapilabilmesi icin kamuoyunun bagis konusunda yeterli diizeyde farkindalik olmamasi

— Fiziksel kapasitenin lzerinde olmasi , hijyen konusunda 6grencilerin bilingsiz olmasi
espitler

Ogrencileri temizlik ve hijyen konusunda bilinglendirmek icin sinif rehber égretmenleri tarafindan bilgilendirme yapilmasi
Sektor ve belediye vb. Kuruluslarla bir araya gelerek mekan yenilemesi konusunda is birligi yapmak
ihtiyaglar

H3.5 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

Hedef 3.4 artirilacaktir.
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. Hedefe  Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 sikig  Sikhi

PG 3.5.1 Elektrik tiiketimi miktari(kw) 25 10145 1004 1003 10001, 9915 9825 6 Ay 6 AY

,58 6,60 5,55 52 8 0
PG 3.5.2 Su tiketim miktan(m3) 25 1013 1010 1000 990 980 970 6Ay  6Ay
e bl A el WL L Sl AR T 25 61654 6150 6145 61200 6100 6000 6Ay  6Ay
miktari(m3/It/kg)
0 0 0 0
PG,3'5'4 Teml‘z‘ ve‘surduruleblllr enerji kaynaklarindan 25 51258 5120 5100 50000 4950 4945 6 Ay 6 Ay
saglanan enerji miktari(kw) 0 0 0 0

Okl dares
is Birligi Yapilacak Birimler Tim Birimler

- Ogrencilerin acik biraktiklari isiklarin bakanlik ekonomisine ciddi zarar vermesi
- Okul binalarinin fiziki kapasite olarak genis olmasi 1sinma ile ilgili maliyetleri artirmasi

Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler

Stratejiler alinacaktir.

S2
_ S3 Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 75.737,00 TL

Binanin 1stk almayan kor noktalarinin olmasi, lavabo ve tuvaletlerde lambalarin siirekli agik olmasi
. Ogrencilerin enerji verimliligi hakkinda eksik bilgi sahibi olmalari
Tespitler
Enerji kaynaklarinin verimli ve etkin kullaniimasi ile ilgili 6grencilere egitim verilmesi
intiyaglar Siniflarda kontroli saglayacak 6grenciler belirlenmesi

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk ¢alismalari yapilacaktir.
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4.4. Maliyetlendirme

MuaduarlGgumuz 2024-2028 Stratejik Plan’'nin maliyetlendirilmesi surecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma surecinin rasyonellestiriimesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile butgce arasindaki baglanti guglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendiriime sureci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendiriimesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iligkin eylemler durum analizi galismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katihmlariyla tespit edilmistir,

Son iki yildaki butge geliri incelenmistir,(2022-2023)

il milli egitimin biitce hesabina uygun olarak eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmigtir.

YV VYV VY

Genel butge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik bltge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda MadurlGgumuzin
2024-2028 Stratejik Plan’'nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi Uzere bes yillik sire igin
tahmini 2.202.093,75TL’lik kaynagin elde edilecegi dugunulmektedir.

MuduarlGgumuzan stratejik planinda 43 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin butge dagilimlari 5 yillik olarak alttaki
tabloda belirtiimistir. Tabloda goéruldigi Uzere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda MudurlGgumuzun tahmini olarak 2.202.093,75TL’lik bir harcama yapacag! dusunulmektedir. Plan donemi
amac maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 32.000,00 48.000,00 67.200,00 84.000,00 100.800,00 332.000,00
Amact Hedef 1.2 18.000,00 27.000,00 37.800,00 47.250,00 56.700,00 186.750,00
Hedef 2.1 9.200,00 13.800,00 19.320,00 24.150,00 28.980,00 95.450,00
Hedef 2.2 9.800,00 14.700,00 20.580,00 25.725,00 30.870,00 101.675,00
Amag 2 Hedef 2.3 7.000,00 10.500,00 14.700,00 18.375,00 22.050,00 72.625,00
Hedef 2.4 7.200,00 10.800,00 15.120,00 18.900,00 22.680,00 74.700,00
Hedef 2.5 6.900,00 10.350,00 14.490,00 18.112,50 21.735,00 71.587,50
Hedef 3.1 11.000,00 16.500,00 23.100,00 28.875,00 34.650,00 114.125,00
Hedef 3.2 7.400,00 11.100,00 15.540,00 19.425,00 23.310,00 76.775,00
Amag 3

Hedef 3.3 16.000,00 24.000,00 33.600,00 42.000,00 50.400,00 166.000,00
Hedef 3.4 17.000,00 25.500,00 35.700,00 44.625,00 53.550,00 176.375,00

Amaglar Toplami 141.500,00 212.250,00 297.150,00 371.437,50 445.725,00 1.468.062,50
Genel Yonetim Giderleri 70.750,00 106.125,00 148.575,00 185.718,75 222.862,50 734.031,25

Toplam 212.250,00 318.375,00 445.725,00 557.156,25 668.587,50 2.202.093,75
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izieme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egditim mudurligu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.

izleme Gergeklestirilm izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme e Siure¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi Zamani
1. izleme- Her yilin e SPE tarafindan géstergeler ile ilgili Ocak-
Degerlendirme Temmuz ayi yllsonu gergeklesme durumlarina Temmuz
Dénemi icerisinde iliskin verilerin toplanmasi ve dénemi
- - konsolide ediimesi
2. Izleme- Izleyen yilin o  Okul Mdiiri bagkanhginda Tm yil
Degerlendirme Subat ayi toplanan Ust kurulda. Gosterge
Doénemi sonuna kadar hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli'tedbirlerin
alinmasi
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6. EKLER

v v v v v v v v v v v
v
v v v v v v v v
v v v v v v
v v v v v v v v v
v v v v v v
v v v
v v v v v v
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HP
Yapışkan Not
ekler bölümü planda yayınlanmayack


Beylikdiizii Kaymakamligi 0 5 5 5
lilce MEM Ust Yoneticileri O 5 5 5
Okul ve Kurumlarda Gérevli Ogretmenler 0 & 5 5
Okul/Kurum Yoneticileri 0 5 5 5
Temel Egitim ve Ortadgretim Ogrencileri el 5 5 5
Temel Egitim ve Ortadgretim Ogrenci Velileri 0 4 4 4
lice Milli Egitim Miidirliigli Personeli O 5 5 5
lice Saglik Midurltgu 0 2 2 2
lice Emniyet Midirliigi l 3 3 3
Universiteler O 3 3 3
Genclik ve Spor ilge Mudirliigi L] 3 3 3
iice Niifus Madirliigi 0 2 2 2
llce Gida, Tarim Mudarlagu 0 2 2 2
Muhtarlar O 2 2 2
Meslek Orgiitleri O 2 2 2
iice Mal Mudurlagi 0 4 4 4
Sosyal Guvenlik Kurumu 0 4 4 4
fs-Kur O 4 4 4
Belediye 0 3 3 3
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte galis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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